DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA® E INCOMPATIBILITA®

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) —
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni ¢ presso ghi enti privati in controllo pubblice. a norma dell art. 1. commi 49 < 50,
ella legge 06 novembre 2012, n. 1907,

1l sottoscritto/a AV Cositu A LA CASTE, titolare di

InveaRico. PROFESSIONALS (incarico professionale/contratto x? coljaborazione ) conferito con

deliberazionc/determinazione n. B_KEC(STRQ &Y. del . A£9/O07[01L8 .. presso il

Comune di Melissano,

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
-viste il D.PR. n. 445 del 28.122000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all’art.
20 c. 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- Iinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal
D.Lgs. 06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che. ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013 1 dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambiio del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Luogo ¢ data 1l dichnaranie
(Firma leggibile per esteso)

facade [Je) 15 fo1(204% (bstulue é ol Cashs

BPR 5 445 del 28122600

Aj sensi defart. 76 DP.R. o 485/2000. e dichirazion: mendaci, le falsith nogli anti ¢ Tuso di anti falsi, sono puniti dal Codice
Penale ¢ della vigente normativa in materia.
Ai sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il

La dichizrazione mendace, nel rispetio dol dwito & difess ¢ dof contraddiiono
guaisivigiin fmeaice d o = D. Lgs. m 33/2003 per um poriodo &8 T ammE.

La firma in calce non deve essere autenticata

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
sotfoscritta ed inviata insieme a fotocopia. non auteoticata. di un documento di identita del dichiarante, allUfficio competents 7i
fx_ traemise Incaricato © 3 mezzo posta ordimenis of clotiromica (emanl: sifarigencrali & comume. melissano. ke i),

Privacy
11 trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. Titolare
del trattamento ¢ il Comune di Melissano.




DICHIARAZIONE IN ORDINE AGLI OBBLIGHI DI TRACCIABILITA' DEI FLUSSI
FINANZIARI ED ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI COMPORTAMENTALI ALLE IMPRESE
FORNITRICI DI BENI O SERVIZI E RELATIVI COLIABORATORI CHE REALIZZANO
OPERE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE E Al COLIABORATORI O CONSULENTI,
CON QUALSIASI TIPOLOGIA DI CONTRATTO O INCARICO E A QUALSIASI TITOLO, Al
TITOLARI DI ORGANI E DI INCARICHI NEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
DELLE AUTORITA POLITICHE (COLLABORATORI DI STUDIO O INCARFCATI).

I/La sottoscritto/a. AW COSINUNA LUCA. CASIO oo nato/a
a. CASARANG. .. .(d€).......... ﬂ.if[/!’.-?«/{ 9F5.... eresidente in.. [RACALE . ) ...................
Via. ELUSSANQ............. R n.9¢,... Codice Fiscale CST.CHN 25T HEIREX. .........
B rappresentante dellTmpresa ... ...
L, s acssussuussanssssssssesss srssnssns sosssessssesarmstsnsassanasenanntns savsstsonsanaranssin i oot s 4 TEATE HoH S RHSHF RS AHF RS EARAR T H SR YRS
P4 professionista .. AVVCCAT
per I'incarico di €00 FRANCES Co €/ Cortun@. o1 HEASSANG. = VO NIV A LeCALE. £ek LA DIFESA

€. Rﬂepﬁzeg/\fmw/; A@@A}e M'E/V:re:,m 56@;5 i VEC0 ZIALLONE. gssusnm m

consapevole che chnmque nlascm dichiarazioni mendac1 [ pumto ai sensi del Codlce Penale e delle Legg1
speciali in matenia,
DICHIARA

- che i pagamenti relativi all’incarico professionale di cui sopra saranno effettuati mediante accredito
su apposito conto corrente bancario, postale o con altri strumenti di pagamento idonei a consentire la
picna tracciabiliti delle operazioni. ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, o 136,
modificato dallarticolo 7 del D.L. n. 187 del 12/11/2010.

- di comunicare all’Ente, tempestivamente e, comunque, entro sette giorni dalla loro accensione, gli
estremi identificativi del conto corrente di cui al precedente comma nonché, nello stesso termine, le
generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.

- che tulte le operazioni relative all’incarico saranno effetiuate nel nispetio delle norme sulla
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13/08/2010, n. 136, modiificato
dall’art. 7 del D.L. n. 187 del 12/11/2010.

- di essere a conoscenza, nel caso di non applicazione delle norme sulla tracciabilitd,
dell’applicazione delle norme sulla risoluzione dell’incanico.

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 62 del 2013, nonché delle disposizioni relative al Codice di Comportamento aziendale,
approvato con deliberazione di Giunta Comumale n. 257 del 30/12/2013, aggiornato con
deliberazione della GC. n. 13 del 7/2/2017 e si impegna a divulgarlo a tutti i collaborziori che
esercitino attivita rivolta all’ Amministrazione.

- in ottemperanza all'articolo 2, comma 3, del richiamato DPR, di essere a conoscenza che la
violazione degli obblighi prescritti nel codice di comportamento, da parte di propri collaboratori, a
qualsiasi titolo, comporta I'applicazione di sanzioni che. nei casi gravi, potranno determinare la
risoluzione o la decadenza del contratio stipulato con I'ammimistrazione, fatie salve le eventuali
ulteriori azioni dirette al risarcimento del danno che I'Amministrazione potra comunque attivare.

- di impegnarsi, in particolare, ad assicurare il rispetto delle prescrizioni contenute nel suddetio
Codice di comportamento e a vigilare sul dspetto delle prescrizioni ivi contenute da parte dei




collaboratori dell'impresa che prestino servizio all'’Amministrazione.

- ai sensi dx:ﬂ’artji commal6 ter, del D.Igs n.165 del 2001, di non aver concluso cxmm iﬁ }:awm

Lt OTHOR omungue di non aver attribuito mcarichi a ex dipendents Gy
esercitato poten autontatlw o negomah per conto delle pubbhche amministrazioni nei conﬁ'onu del
medesimo professionista, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

di essere consapevole :

- che la violazione degli obblighi previsti dal Codice di comporiamenio comsponde a
inadempienza rispetto alle prestazioni richieste quando non & piu grave e compromette la regolarita
dell'azione amministrativa o l'immagine dell'amministrazione.

- che gualora 'Amministrazione abbxa noilzm o niew casi dl uolmane dei doveni del codice di
comportancio d@ m di collzboraton. dipend: i !thw':"".xi m*ii"mm
dei servizi aﬁidau richiedera allim presa d1 formre ogm mformazmne utﬁe ad accertare i fatti
contestati, anche mediante i propri organi di vigilanza. In tal senso l'impresa ¢ obbligata a
collaborare e fornire ogni utile informazione al riguardo

- nel caso in cui, a seguito degli accertamenti effettuati, le violazioni ai comportamenti sopra
descritti vengano confermate, la decisione in ordine alle sanzioni da applicare viene demandata
all'ufficio di disciplina dell’ Amministrazione, per l'occasione mtegrato da un rappresentante
designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo costituita, in modo da assicurare la
presidenze e la partecipazione maggioritaria dell’ Amministrazione

- 12 sanzione poira riguardare il pagamento di una penale in ragione del danno causato. 2 partire
dalla misura minima di € 1.000,00, fino a cento volte tale valore, fermo restando che i caso di
grave danno all'lmmagme dell'amministrazione potra comportare la risoluzione del contratto, fatta
salva ogni eventuale azione diretta al risarcimento, nelle sedi competenti.

RﬁCﬁACT(AE), -"{5/0 ‘/./:»ZQ( 4 Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

ﬁplmue,g@'//b (/ﬂe?ﬁ

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Al semsi dell’art. 76 DPR. n 44572000, le dichiarazioni mendaci, le falsith negli atii ¢ Puso di aiti falsi. sono puniti dal Codice Penale
e della vigenie nonmativa in maeTia.

Al somsi el 75 DPR. . 4452000 qualoea 2 scowito & controllo comergs b nom veridicis del contenato dellls dichisrion:
Mwmmammmmwmvmmmmmmmmmm

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

i

La firmea in calce son deve esseve autenticals

Al semsi el et 38 DPR. m 4452000, iz dchimsnone & sollk el

sottescritts od mviats msicme 2 fotocopia, on amenitcls, @m focemenio & dontis ded dichiaranie, ﬁmﬁmmmﬁﬂm
tramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od elettronica .

Prlvacy

o dei dati riportati avverra nel rispetto del D Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati persomali™. Titolare
sex € il Comumie df Mclissano.




DICHIARAZIONE IN ORDINE AGLI OBBLIGHI COMPORTAMENTALI ALLE IMPRESE
FORNITRICI DI BENI O SERVIZI E RELATIVI COLLABORATORI CHE REALIZZANO
OPERE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE E Al COLILABORATORI O CONSULENT],
CON QUALSIASI TIPOLOGIA DI CONTRATTO O INCARICO E A QUALSIAST TITOLO, Al
TITOLARI DI ORGANI E DI INCARICHI NEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
DELLE AUTORITA POLITICHE (COLLABORATORI DI STUDIO O INCARICATI).

Wia sottoscritiofa.. AVV. .COSIMINA. ANCUA . CASTO ooy BI0/E
a.CASARANG. (Jg)........... L AAZALES. . ¢ residente in.. LACALE (B vcrvvvirnnns
Via. NELSSANC. ..o n.9/,... Codice Fiscale .CST.CHN. ESTZALISEX..........,
in qualita di :
B mppresentante dell'impresa _........ -

PI .., . .

M professionista ... ANKQEATID . uueiieeeeeereeesesseeesessssss s sesssssseeseosse e
per lincarico di . (1V0 FRANC 3G g/ ColuNE. DI HEUSSANG = NOUNA LsGAL. FER LA.
DIFESA_E._RALPRESENTAN 2/ AEGALS Dkl ENTE I SEOY DI 0ECOSAZI0NE ASSIST, 14

..............

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi
speciali in materia,

Di cdi_ AL DKL, JQJ/ng,g,,;:gdfggn,?g__,t{fgg.q L. N A6 Lotd ATURKLA. LEL Colldys

DICHIARA

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente defla Repubblica
n. 62 del 2013, nonché delle disposizioni relative al Codice di Comportamento aziendale,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2013. aggiornato con
deliberazione della GC. n. 13 del 7/2/2017 e si impegna a divulgario a tutti i collaboraton: che
eserciting atfivita nivolta all’Amministrazione.

- in ottemperanza all'articolo 2, comma 3, del richiamato DPR, di essere a conoscenza che la
violazione degli obblighi prescritti nel codice di comportamento, da parte di propri collaboratori. a
qualsiasi titolo, comporta I'applicazione di sanzioni che. nei casi gravi, potranno determinare la
risphizione o la decadenza del contratto stipulato con I'amministrazione, fatte salve le eventuah
ulteriori azioni dirette al risarcimento del danno che ['"Amministrazione potra comunque atiivare.

- di impegnarsi, in particolare, ad assicurare il rispetto delle prescrizioni contenute nel suddetto
Codice di comportamento e a vigilare sul rispetto delle prescrizioni ivi contenute da parte dei
collaboratori dell'impresa che prestino servizio all' Amministrazione.

- ai sensi dell’art.53, commal6 ter, del D.igs n.165 del 2001, di non aver concluso contratii di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o megoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti del medesin
professionista, per il iriennio successivo alla cessazione del rapporto.

di essere consapevole :

- che la violazione degli obblighi previsti dal Codice di comportamento corrisponde a
inadempienza rispetio alle prestazioni richieste quando non € pili grave € comprometie la regolarita
delfazione amministrativa o l'immagine dell’ amministrazione.

- che qualora I’Amministrazione abbia notizia o rilevi casi di violazione dei doveri del codice di
comportamento, da parte di collaboratori, dipendenti o amministratori dell'impresa, nell'esercizio
dei servizi affidati, richiedera all'impresa di fornire ogni informazione utile ad accertare i fatti
contestati, anche mediante i propri organi di vigilanza In tal senso I'impresa ¢ obbhgata a




collaborare e fornire ogni utile informazione al riguardo
-nelmsothaseguhﬂdeglimmﬁieﬁemmﬁ,kviMMaimmmﬁmﬁma
descritti vengano confermate. la decisione in ordine alle sanzioni da applicare viene dem
all'ufficio di disciplina dell Amministrazione, per l'occasione integrato da un rappreseniantc
designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo costituita, in modo da assicurare la
presidenze ¢ la partecipazione maggioritaria dell’ Amministrazione

- la sanzione potra riguardare 1l pagamento di una penale in ragione del danno causato, a partire
dalla misura minima di € 1.000.00, fino a cento volie tale valore, fermo restando che in caso di

grave danno all'immagine dell'amministrazione potra comportare la risoluzione del contratto, fatta
salva ogni eventuale azione diretta al risarcimento, nelle sedi competenti.

S Z R R

RQCQMW . 45/01/204 f 11 dichiarante
a (Firma leggibile per esteso)

(stue fuct Cerls

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000. le dichiarazioni mendaci. le falsitd negli atti e I'uso di atti falsi. sono puniti dal Codice Penale
¢ della vigente nonmativa in A

A sensi dell’ar. 75 DPR. o 445/2000,
La dichiarazione mendace, nel rispetio

qualsivoglia incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Lz Srme i calce non deve essere astenticsta

Aj semsi deilart. 38 DPR. m 4452000, Ia dichs
sooscrins of it asieme & fotocopia, mom mtenticats df wm dox
umﬁtemc&nicatooamezzopos!amdinmiaoddmrmiw.

éMM’WmWHMMQ&Wm
sk 6 iieneies diell dhchirante. ol Ufficie commpetenis wiz G,

Privacy
IlnmmnmmdcidaﬁripmmﬁawminddmdmdﬂDJ@ 196/2003 “Codicchmaiadipxmzimxddhipammﬁ”.”ﬁmm
32 trasamento & il Comune di Melissano.




DICHIARAZIONE DI ASSENZA
DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
{ar.53 D Les. 016572001 come modificato dalla Legee n. 190/2012)
Il/La sottoscritto/a _AYwi CoSutiNA LUCIA CACrp .nato/a CARARAND (Prov. di L)
a3 {//Z( A9 15  residentea_ RACALE (Prov. di JS), con:
. studio professionale in _ViA HELISSANSG M. 9, ~ RACALE (Prov. di_ A& )
- Telefono: 9833/5 36326 Cell.: 5&9/ S52¢.5 F4 F

. Codice Fiscale - CSTcHN EST #{ 8I93€.x  Partita LV.A- 04105440255

Visti:

e Fart. 33 del Decreto Legishtivo 30 marzo 2001, n. 165 e ssmmii, il quale prevede che il
conferamento di ogni mcanico da parte delie Amministrazion: Pubbliche sia ssbordinato ailfavvenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

e Tzt 37 del Codice Deontologico Forense, il quale stabilisce che ['avvocato ba Uobbligo & astenerst
dafmmaﬁiviﬁmeqmdoW&tamﬁﬁunmﬂiﬁocmgﬁ interessi di un proprio
essistito o interfarisca con lo svolgimento di altro incarico enche non professionsle:

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, -

a) di godere dei diritti politici e civili,

b) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi, a1 sensi della normativ:
vigente, Con I Amministrazione Comunale di Melssano,

¢) di non trovarsi in situazioni di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza o comunque
professionali nell’interesse dell’Ente,

d) di impegnarsi ad attenersi, personalmente ¢ tramite il personale preposto, agh obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal codice di compostamento cosi come definito dal Decreto
Presidente defla Repubblica del %6@@%2&%3&.‘@,m&&§ﬁﬁi@w&immmﬁﬁei
dipendenti di questo Comune, approvato con deliberazione G.C. n.13 del 30/01/2014, che dichiara di
conoscere e di accettare integralmente:

e} dinon aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ¢ comundgue di non aver attribuito
incarichi 2 ex dipendenti che hanmo escreitsio poteri autorialivi © pegoziali per conio delle
pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo professionista, per il trienmio saccessivo alla
cessazione del rapporto;

f) di non essere titolari. amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento in
mmﬂmmmWﬁmﬂrAWMMdawm&mmmﬁ@
formtzre;

g) di non esserc consulenti legali, amministrativi o tecnici e prestino opera in favore dei soggetii di cui
al punto precedente con carattere di continuita;

h) di non essersi resi responsabili di gravi violazioni inerenti la loro professione /o di gravi negligenze,
ﬁMai@m@M@&b&ﬁmﬁ&WﬁiiaMﬁimﬁ&iM@iﬁam

i} dinmessaeawnmcmmdimocedmmﬁpﬁmﬁpendenﬁneimﬁcouﬁmﬁedimavma
proprio carico sentenze definitive di condanna che determinino incapacita a contrattare con la
Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa vigente;

P di non essere stati dichiarati ﬁMiMM@E&i@Wﬂ@M@WMW

dichisrazione di uno di tali st

k) in qualita di soggetti amministratori o comunque dotati di rappresentanza, di non trovarsi in stato di
fallimento o di liquidazione coatta, di cessazione coatta o di concordato preventivo;

1) di non trovarsi in condizioni di incompatibilita derivanti dalla rappresentanza ¢ difesa delle ragioni
proprie ¢/o di terzi, privati e/o enti pubblici, dei quali il Comune di Melissano sia controparte. anche
mel caso in cul Egﬁaﬁﬂ%@ﬁ@&%‘iﬁﬁﬂ,m%&mgﬁﬁwmm oausala m geadicao; soko
nell*ipotesi di giudizi penali, nei quali il Comune non si sia costituito parte civile, sussiste €spresso
obbligo a rinumciare, prima della sottoscrizione del disciplimare d ncarico, al mandato conferno da
terzi;




m) di essere in regola con gli obblighi contributivi propri e di eventuali dipendenti;

m) di essere in regola con gli obblighi fiscali.
L' Amministrazione pud dispomre in ogni Momenio, COn provvedimento motivato, lesclusione dalla
procedura di sclezione per difetio di uno di essi.

Comunica, inoltre,

ai fini dell"applicazione dell"articolo 15, comma I letiera ¢} del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 5. 33.1
dati relativi allo svolgimento di incarichi o afla titolarita di cariche in enti di dirittio privalo regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (dichiarazione
obbligatoria anche se negativa):

7%
i3

2)

5

3}

SI RILASCIA, altresi, esplicita autorizzazione alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di

Melissano di ogni dato o informazione messi a disposizione in relazione all’incarico eventualmente affidato
dall’ Amministrazione /Stazione Appaltanie o, in caso contrario. indicare i limiti posti alla pubblicanione,
ferms restanudo gl obblizhi di kegge m smatievis di pubblicis.

Eorg i

Si allega Curriculum Vitae, ai fini dell’applicazione dell’art. 8, dell’art. 10 c. 8, lett. d) e dell’art. 15, comma
1. lett_b) del D Lgs. n. 33/2013.

pacate (4g) 15/ et[ 2018

awv. (opluing. /A}ML &Y/ﬂ)/




CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEQ

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Codice Fiscale
E-mail

Pec

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Daie {da—2a)

« Nome & indirizzo del dafore lavaro
« Tipo di azienda o sefiore

« Tipo di impiege

s Date (da —a}

« Nome e indirizzo del datore lavoio
= Tino di azienda o seliore

= Tipo di Impiego

«Date {da—3)

« Nome & indirizzo dei datore lavoro
« Tipo di azienda o sefiore

« Tipo di impiego

«Dats (da—a)

« Nome e indirizzo del datore avare
= Tipo di azienda o sefiore
« Tipo f impiego

CASARANG (LE) 3111211975




EVENTI FORMATIVE

- Date {da—a)

« Nome & tipo di istituto di formazione
-Wm@ﬁ%
- Tipologia di formazione

ALTRE LINGUE

1954 - 2001

Wﬁ%&%&ﬁﬁﬁ%pﬁm ¢c.da Li Tuli - 73100 Lecce

Diritio ed Economia
mmmmmm(mam;

1989 - 1994

| TP. “Bottazzi Galatone (Le)

o, Evononia Aisndale ¢ Pifica, Conabit
Dipioma di Analista Contabile

07022007
ORDINE DEGLI AVVOCAT! DILECCE
ISCRIZIONE ALBO DEGLI AVVOCATI DILECCE

09.06.2004
MAMMESW@Q&&?AWLEM
Esertizio aivith

18.08.2002

CORTE D/APPELLO Di LECCE. via M. De Pietro — 73100
WWM%W

PRATICA FORENSE

10.06.2014

CCA LECCE

“Corsi di formazione sul pct. fi deposio deli'atio Quadra™
Carso di formazione

ITALIANC



Capaciia di letlura Buono
Capacita di scrittura Buono
Wéwesmm Buono

FRANCESE
Buono
Buono
Buono
COMPETENZE TECNICHE m&mmmzmsm;m_wfﬁmgm‘

PATENTE Cat B rilasciata dafla M C.T.C. di Lecce in data 06.10.1994

&mamﬁmmam&m@ 196/2003

Racale (LE) 12/05/2017 Awv. Cosimina Lucia CASTO

- Cfasts
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