DICHIARAZIONE IN ORDINE AGL
FORNITRICI DI BENI O SERVIZI E RELATIVI COLLAB
MMINISTRAZIONE E Al C OLLABORATQRI O CONSULENTI,
"ONTRATTO O INCARICO E A QUALSIASI TITOLO, Al

OPERE IN FAVORE DELL'A
TIPOLOGIA DI (

CON QUALSIASI

| OBBLIGHI COMPORTAMENTALI ALLE IMPRESE
ORATORI

CHE REALIZZANO

COLLABORAZIONE

TITOLARI DI ORGANI E DI INCARICHI NEGLI UFFICI DI DIRETTA
DELLE AUTORITA POLITICHE (C OLLABORATORI DI STUDIO O INCARICATI).
I/La  SOUMOSCHO a. .. sk Vi LR nato/a
A IS U 7 Y GO TN SO A e residente in.. =~ SN TET
Viatbonte hwrob b . L. Codice Fiscale .. 1o, 148 ASAC LAl X
in qualita di :

B rappresentante delliMPresa ..o
P L oo

B professionista ....... R G s OO T OSSP T PRt L e ]
per l'incarico di ... B S DA DN B S MR N KA A
S e L AU I L NS o v TS et £ L LTS M T A

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai s¢

speciali in materia.

DICHIARA

nsi del Co

................................... Iy

fice Penale ¢ delle Leggi

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel decrete del Presidente della Repubblica

n. 62 del
approvato con

7013. nonché delle disposizioni relative al Codice di Comportamento aziendale,
deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2013. aggiornato con

deliberazione della G.C. n. 13 del 7/2/2017 e si impegna a divulgarlo a thtti i collaboratori che
esercitino attivita rivolta all'’ Amministrazione.

- in ottemperanza all'articolo 2. comma 3. del richiamato DPR.
violazione degli obblighi prescritti ne
qualsiasi titolo. comporta I'applicazione
risoluzione o la decadenza
ulteriori azioni dirette al risarcimento del danno ¢

- di impegnarsi. in particolare. ad assicurare 1l
Codice di comportamento ¢ a vigilare sul rispetto del

di sanzioni che. nei casi gravi.
del contratto stipulato con I'amministrazione,

collaboratori dell'impresa che prestino servizio all' Amministrazione.

_ ai sensi dell’art.53. commalé ter. del D.lgs n.165 del 2001,
subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi a ex dipen

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazion nei

professionista. per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

di essere consapevole :

- che la violazione degl

inadempienza rispetto alle prestazioni richieste quando non ¢ piu grave e ¢
dell'azione amministrativa o l'immagine dell'amministrazione.

- che qualora 'Amministrazione abbia notizia o

comportamento. da parte di collaboratori. dipendenti o amministratori de
fitile ad accertare i fatti

rilevi casi di violazione

dei servizi affidati. richiedera all'impresa di fornire ogni informazione

contestati.

anche mediante i propri organi di vigilanza. In sal senso

| codice di comportamento. da parte d
potranno determinare la

he I'Amministrazione potra

rispetto delle prescrizioni
le prescrizioni ivi ¢

di non aver co

mento
ympromette la regolarita

i obblighi previsti dal Codice di comporta

di essefe a conoscenza che la

propri collaboratori. a

Fatte salve le eventuali
comungque attivare.

contenute nel suddetto
hntenute  da parte del

heluso contratti di lavoro
lenti che hanno esercitato
confronti del medesimo

corrisponde a

Hei doveri del codice di

I'impresa, nell'esercizio

‘impresa ¢ obbligata a




collaborare e fornire ogni utile informazione al riguardo
_ nel caso in cui. a seguito degli accertamenti effettuati. le violazioni ai comportamenti sopra
descritti vengano confermate. la decisione in ordine alle sanzioni da appli¢are viene demandata
all'ufficio di discinlina dell’ Amministrazione. per loccasione integrato da un rappresentante
designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo costituita, in modo da assicurare la
presidenze e la partecipazione maggioritaria dell' Amministrazione
_ la sanzione potra riguardare 11 pagamento di una penale in ragione del dapno causato. a partire
dalla misura minima di € 1.000.00. fino a cento volte tale valore, fermo restando che in caso di
grave danno all'immagine dell'amministrazione potra comportare la risoluzigne del contratto. fatta
salva ogni eventuale azione diretta al risarcimento. nelle sedi competenti.

S

ATASEVRIMN o N« = P) i
/(Firma legkgibile' er esteso)

A
kY
D.P.R. n. 445 del 28.12.2:000:

Aj sensi dellart, 76 D.P.R n. 443:2000. ie dichiarazioni mendaci. le falsita negli atti ¢ I"uso di atti fals|. sono puniti dal Codice Penale
¢ della vigente normative in materi.
Ai sensi deli’arl. 75 D.PR. n. 445/2000. qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del dontenuto della dichiarazione. il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace. nel rispetto del diritto di difesa ¢ del contradditorio dellinteressato. [comporta la inconferibilita di

5

qualsivoglia incarico di cui al D. Les. n. 39,2013 per un periodo di 3 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata
Ai sensi dell’art, 38. D.PR. n. 44572000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’intercssato in presenza del dipendente addetto. ovvero
sottoscritta ed inviata insieme a folocopia. non autenticata. di un documento di identita del dichiarante all’Ufficio competente via fax.
ramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od elcttronica .

Privacy
I rattamento dei dati tiportati ayverrd nel rispetio del D.1gs. 1962003 ~Codice in ma.eria di protezione dei dati personali”. Titolare
del trattamento & il Comune di Melissano.




DICHIARAZIONE IN ORDINE AGLI OBBLI GHI DI TRACCIABILITA' DEI FLUSSI
FINANZIARI ED ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI COMPORTAMENTHALI ALLE IMPRESE
FORNITRICI DI BENI O SERVIZI E RELATIVI COLLABORATORI |CHE REALIZZANO

OPERE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE E Al COLLABORA

TORI O CONSULENTI,

CON QUALSIASI TIPOLOGIA DI CONTRATTO O INCARICO E A QUALSIASI TIT OLO, Al
TITOLARI DI ORGANI E DI INCARICHI NEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
DELLE AUTORITA POLITICHE (COLLABORATORI DI STUDIO O INCARICATI).

e . N i e ‘
T/La  SOHOSCIitto a.. ... s i SN evvierere..... nato/a
A G 2 nc 111N e residente jn.. Vesn P e
Via, il ant ba et e n. )¢ L. Codice Fiscale ALl 1043 e X

in qualita di :

B rappresentante dell'IMPIESa ...vieiiiiii s

B professionista .. AN CCRTIC T ey
per l'incarico di ... . DIEEIA Nl MRS Neli Eras. LGl s paant e s

e e L. ST T et

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codlice Penale e delle Leggi

speciali in materia.
DICHIARA

- che i pagamenti relativi all“incarico professionale di cui sopra saranno effet{uati mediante accredito

su apposito conto corrente bancario. postale o con altri strumenti di pagame

nto idonei a consentire la

piena tracciabilita delle operazioni, ai sensi dell"articolo 3 della legge 13 agosto 2010. n. 136.

modificato dall’articolo 7 del D.L. n. 187 del 12/11/2010.
_ di comunicare all Ente. ternpestivamente e, comunque, entro setie giorni

dalla loro accensione. gli

estremi identificat'vi del conto corrente di cui al precedente comria nonché | netlo stesso termine. le

generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.

_ che tutte le operazioni relative all'incarico saranno effettuate nel rispetto delle norme sulla
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13/08/2¢410, n. 136. modificato

dall’art. 7 del D.L. n. 187 del 12/11/2010.

_ di essere a conoscenza. nel caso di non applicazione delle nofgme sulla tracciabilita.

dell"applicazione delle norme sulla risoluzione dell’incarico.

- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel decreto del Presifente della Repubblica
0 62 del 2013. nonché delle disposizioni relative al Codice di Comfportamento aziendale.
approvato con celiberazione di Giunta Comunale n. 257 del 30/12/2013. aggiornato con

deliberazione della G.C. n. 13 del 7/2/2017 e si impegna a divulgarlo a
esercitino attivita rivolta all' Amministrazione.

{utti i collaboratori che

- in ottemperanza all'articolo 2. comma 3 del richiamato DPR.  di essefe a conoscenza che la

violazione degli abblighi prescritti nel codice di comportamento. da parte
qualsiasi titolo. comporta l'applicazione di sanzioni che. nei casi gravi.
risoluzione o la Jecadenza del contratto stipulato con 'amministrazione.

di propri collaboratori. a
potranno determinare la
fatte salve le eventuali

ulteriori azioni dirette al risarcimento del danno che I' Amministrazione potr§ comunque attivare.

_ di impegnarsi. in particolare. ad assicurare il rispetto delle prescrizion

il contenute nel suddetto

Codice di compartamento ¢ a vigilare sul rispetto delle prescrizioni ivi dontenute da parte dei




collaboratori dell'impresa che prestino servizio all' Amministrazione.

_ ai sensi dell"art.33. commal
subordinato o autonomo e comunque
esercitato poteri autoritativi o negozia
medesimo professicnista. per il triennio successi

di non aver attribuito incarichi a ex
li per conto delle pubbliche amministra;
vo alla cessazione del rapportol.

di essere consapevole :
- che la violazione degli obblighi previsti dal Codice di comportam
inadempienza rispetto alle prestazioni richieste quando non ¢ piu grave ¢ com
dell'azione amministrativa o l'immagine dell'amministrazione.
- che qualora I' Arr ministrazione abbia notizia o rilevi casi di violazione de
comportamento. da parte di collaboratori. dipendenti 0 amministratori dell’
dei servizi affidati. richiedera all'impresa di fornire ogni informazione ut]
contestati. anche mediante i propri organi di vigilanza. In tal senso 11
collaborare e fornire ogni utile informazione al riguardo
- nel caso in cui. a seguito degli accertamenti effettuati. le violazioni al
descritti verigano confermate. la decisione in ordine alle sanzioni da app!
all'ufficio di disciplina dell Amministrazione. per l'occasione integrato
designato dall'impresa o ad apposita commissione all'uopo cos:ituita, in 1
presidenze ¢ la partecipazione maggioritaria dell' Amministrazione
- la sanzione potra riguardare il pagamento di una penale in ragione del d
dalla misura minima di € 1.000,00. fino a cento volte tale valore. fermo r
grave danno all'immagine dell'amministrazione potra comportare la risoluzi
salva ogni eventuale azione diretta al risarcimento. nelle sedi competenti.

~

A W ALY Id

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Al sensi dell art. 76 D.P.R. n. 445:2000.
¢ detla v igente normativa in materia.

A sensi dell’art. 75 D.PR. n. 443/2000. qualora a seguito di controilo emerga la non veridicita del
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodoti dal provvedimento emanato sulla base della di
{a dichiarazione mendace. nel rispetto del diritto di difesa ¢ del contradditorio dell interessatc
qualsivoglia incarico di cui al D. Lgs. 1. 39,2013 per un periodo di 5 anni.

le dichiarazioni mendaci. le falsita negli atti e 'uso di atti fal

La firma in calce non deve essere autenticata

\i sensi dell’art. 38. IVPR. n. 443,2000. la dichiarazione
sottoscritta ed inviata insieme a [otocopia. non autenticata. di un do
{ramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od ¢clettronica .

& sotioscritta dall interessato in presenz:

cumento di identita del dichiarantg.

Privacy
[l tranamento dei dati -iportati avverra nel rispetto del D .Lgs. 196/2003 ~Codice in materia di prote
del trattamento € il Comune di Melissano.

6 ter. del D.lgs n.165 del 2001. di non aver conclu
dipendenti che hanno

vioni nei confronti del

ento

ki

so contratti di lavoro

corrisponde a
promette la regolarita

i doveri del codice di
mpresa. nell'esercizio
le ad accertare i fatti
mpresa ¢ obbligata a

comportamenti sopra

care viene demandata
da un rappresentante
nodo da assicurare la

hnno causato, a partire

stando che in caso di

one del contratto, fatta

™

ichiarante
oibile pergsteso)

N &f({ <

sono puniti dal Codice Penale

contenuto delia dichiarazione. il
bhiarazione non veritiera.

comporta la inconferibilita di

) del dipendente addetto. ovvero

all’Ufficio competente via fax.

yione dei dati personali”. Titolare



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA

DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBIL
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTO

(Art. 47. D.P.R. n. 445/2000)

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013. n. 39 (in G.U. n. 92 del 19
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
amministrazioni e presso gli enti priv
della legge 06 novembre 2012.n. 1907

04.2013. in vig

ati in controllo pubblico. a norma dell’3

ITA’
RIETA’

bre dal 04.05.2013) —
presso le pubbliche
irt. 1. commi 49 e 50.

1l sottoscritto/a MW MO s NS titolare di
I Ot €0 e 30en 2457 (incarico prpfessionale/contratto_di collaborarione ) conferito con
deliberazione/determinazione 1. I T N del o222 el presso il

Comune di Melissano.

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013. artt. 20¢21:
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. art. 76

1i. in caso di dichiarazioni non veritiere, di fi

consapevole delle sanzioni pena
delle con

falsi. richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢
20 ¢. 5 del D.Lgs. n. 39/2013. in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- I'insussist
D.Lgs. 06.04.2013.n. 39.

_ di essere informato/a che. ai sensi e per gli effett di cui al
personali raccolti saranno trattati. anche con strumenti informatici. esclusiv
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa:

enza rei propri confronti delle cause di inconferibilita e incor

1"art. 13 del D.1

yrmazione o uso di atti
seguenze di cui all’art.

npatibilita previste dal

Les. n. 196/2013. 1 dati
bmente nell ambito del

"uogo e data 11 dichiaj
(Firma leggibik
el fieee ) €5 el ety L

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Aj sensi dell’art, 76 D P.R. n. +45:2000. le dichiarazioni men
Penale ¢ della vigente pormativa in materia.

Al sensi dell art. 73 D.2.R. n. 4452000, qualora a seguito
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanaio su
| a4 dichiarazione mendace. nel rispetto del diritto di difesa ¢ del contradditorio d:l
qualsivoglia incarico di cui al D. Lgs. 1. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

daci. le falsita negli atii ¢ 'uso di a

di controlio emerga la non veridicita def
lla base della di
|"interessato.

La firma in calce non deve essere autenticata

A sensi dell’art. 38. DLP.R. n. 445:2000. fa dichiarazione & sottoscritta dull’interessato in presenzay
ottoseritta ed inviata insieme a fotocopia. non autenticata. di un documento di identita del dichiar
Max. tramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od elettronica (email; affarigenerali ¢.comune.melisy

Privacy
[ trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto
del trattamento ¢ il Comune di Melissano.

del D.Lgs. 1962003 ~Codice in materia di prote7

ti falsi. sono puniti dal Codice

ontenuto della dichiarazione. i
Lhiarazione non veritiera.
comporta la inconferibilita di

del dipendente addeto. oviere
nte, all’ Ufticio competente via
ano. le.it),

one dei dati personali™. Titolare
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA

DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI

)

(art.53 D.Lgs. n.165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/012)
11/La sottoscritto/a ,'&‘W Lo (N \i\-' L& Lnato/a \ Fwo el (Prov. di L,_.;_)
Lo, N residentea A S G Ve o s (Prov. di LL-) con:
- studio professionale in [\‘ ¢ \ CY e T a0 Conlog mbs (i (Prov. di _L(:__)

|

I

dal prestare attivita professionale quando questa determini un conflitto con gl
assistito o interferisca con lo svolgimento di altro incarico anche non professio

ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, :

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

)

art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
conferimento di ogni incarico da parte delle Amministrazioni Pubbliche sia §
verifica dell'insussistenza di situazioni. anche potenziali. di conflitto di interess

Telefono: Cell.:

Codice Fiscale 1 v~ [ FN2 € 2L Partita LV.A () \ L

165 e ss.mm.ii., 1

“art. 37 del Codice Deontologico Forense. il quale stabilisce che Pavvocato

DICHIARA

di godere dei diritti politici e civili.

di non trovarsi in situazioni. anche potenziali, di conflitto di interessi,
vigente. con I"Amministrazione Comunale di Melissano.

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita a svolgere prestazioni di
professionali nell'interesse dell’ Ente.
di impegnarsi ad attenersi. personalme
per quanto compatibili. previsti dal
Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62. nonché dal codic
dipendenti di questo Comune, approvato con deliberazione G.C. n.13 del 30
conoscere e di accettare integralmente:
di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ¢ comunq
incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi 0 ng
pubbliche a nministrazioni nei confronti del medesimo professionista. per |
cessazione del rapporto:
di non essere titolari. amministratori o dipendenti con poteri di rappresentan
societa. enti o istituti che hanno rapporti con ' Amministrazione nascenti da
forniture:

di non essere consulenti legali. amministrativi o tecnici e prestino opera in
al punto precedente con carattere di continuita:

di non essersi resi responsabili di gravi violazioni inerenti la loro profession
ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti incari
Amministrazione Comunale:

di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti rei propri ¢
proprio carico sentenze definitive di condanna che determinino incapa
Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa vigente;
di non essere stati dichiarati interdetti. inabilitati o falliti ovvero abbian
dichiarazione di uno di tali stati:

in qualita di soggetti amministratori o comunque dotati di rappres
fallimento  di liquidazione coatta. di cessazione coatta 0 di concordato prd
di non trovarsi in condizioni di incompatibilita derivanti dalla rappresentd
proprie e/o di terzi. privati e/o enti pubblici, dei quali il Comune di Meliss
nel caso in cui il giudizio sia concluso, ma la relativa decisione non sia
nell’ipotes di giudizi penali. nei quali il Comune non si sia costituito parj
obbligo a rinunciare. prima della sottoscrizione del disciplinare d’incaricq
terzi:

entanza,

il

g

nte e tramite il personale preposto. 3
codice di comportamento cosi come definito dal Decreto

quale prevede che il
ubordinato all'avvenuta
SN

ha I’obbligo di astenersi
i interessi di un proprio
hale:

i sensi della normativa
tonsulenza o comunque
oli obblighi di condotta,

L di comportamento dei
101/2014, che dichiara di

he di non aver attribuito
goziali per conto delle

| triennio successivo alla

7a o di coordinamento in
appalti di opere, servizi o

favore dei soggetti di cul

e e/o di gravi negligenze.

chi conferiti da questa

bnfronti e di non avere a
bita a contrattare con la

b in corso procedure per

di non trovarsi in stato di
ventivo:

nza ¢ difesa delle ragioni
hno sia controparte, anche
passata in giudicato: solo
te civile. sussiste espresso

al mandato conferito da




m) di essere in regola con gli obblighi contributivi propri e di eventuali dipendent
n) diessere in regola con gli obblighi fiscali.
L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento mot
procedura di selezione per difetto di uno di essi.

Comunica, inoltre,

vato, l'esclusione dalla

ai fini dell’applicazione dell’articolo 15, comma 1, lettera ¢) del Decreto Legislativo |14 marzo 2013, n. 33,1
dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita profeysionali (dichiarazione

obbligatoria anche se negativa).

1)

(™)
~—

(V9]

SI RILASCIA. altresi. esplicita autorizzazione alla pubblicazione sul sito istitugionale del Comune di
Melissano di ogni darto o informazione messi a disposizione in relazione all’incaricojeventualmente affidato
dall’Amministrazione /Stazione Appaltante o, in caso contrario, indicare i limiti ppsti alla pubblicazione.

fermi restando ghi obblighi di legge in materia di pubblicita.

Si allega Curriculum Vitae. ai fini dell’applicazione dell’art. 8, dell’art. 10 c. 8, lett. d) e dell*art. 15, comma

1. lett. by del D.Lgs. r. 33/2013.

Mol e e oS . \ald




FORMATO EUROFEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Studio

F.-mail

Narzicnalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

e Nome e indirizzo del
datore di avoro

* Tipo di azienda o setrore

« lipo di 1npiego

e Date (da —2)

e Nome ¢ ndirizzo del
Jatore di lavoro

o Lipodi azienda o settore

Tipo di Impiego

e Date 'da —a)

e N ome o mndirzzo del
datore dilavoro

* Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Curric.lum vitae di
PREITE LUCIA

% OTTOBRE 1997 - OTTOBRE 2000

< OTTOBRE 2010 - OTTOBRE 2012

LUCIA PREITE
VIA MONSIGNOR LUIGI ZOLA 102 73059 U
320.8710064

Via Concordia 4 73040 Melissano (L.¢)

Preite.lucia@libero.it

Preite.lucia@ordavvle.legalmail.it

FEPATTANA

23.10.1978 UGENTO (L)

OTTOBRE 2012 A OGGI

| GENTO (LE)

STUDIO LEGALE AVV. LUCIA PRETTE, MIELISSANO (L1Y)

VIA CONCORDIN, 4 73040 MELISSANO (1L1)
STUDIO LEGALL

AVVOCATO

GIUTIANO CLUCCT - UGENTO (1E)

COMMERCIALISTA
PRATICANTL:

STUDIO LEGALE AVYNASSINO FASANO, NMELISSANO (1.1

STUDIO LEGALL




* I'po PRATICANTE AWVOCNTO

diimpiego

o GIUGNO 2013
* Date (du —2)
STUDIO  SCOZZ1 DEL  DOTT. GIANT.UCA SCQO7Z71,
o Nome ¢ indirizzo del NLISSANO (L1

datore di lavoro

« Lipo diazerda o sertore CONSULENZA ALINENTARE LD ANMBIENTATL
« Tipo di impiego DOCENTE ESPERTO NELIPAMBITO DLELLA FORMAZIONEL,

AMBIENTALLE
1EZIONT SUL TENA: ASPTTT GIURIDIC] NTEIANMBITO
DU SICUREZZA SUT TUOGHI DI LAVORO;
ANMMINISTRAZTONT DY INPRES N MARKEING.

o Date (da —2) APRLIE - MAGGIO 2015
e Nome ¢ indirizzo del CASA FAMIGLIA SAN FRANCESCO ONLUS - VIA CIRO)
dasore di lavoro NMENOTTT 22 UGENTO (1LE)

¢ [1ipo Ji arzienda o settore NI DT FORNM \/1ON T PROBTSSIC MNALL
o 1ipo i Hpiego DOCENTE CORSO SPAD
o Principah MALSIONI ¢ 1evioni sul tema: tutela ed intormazione del copsumatore — civile ¢ panale;
responsabilita clement di legislazione commerciale e fiscale delativi allavviamento diun

esercizio commerciale di  somministrazioni di aliment ¢ hevande;

markering; frodi alimentart; tipt di impresa e soc eta,

FEBBRAIO - MARZO 2014
PARCO DI PRINCIPI RESORT LSPA, UGENTO ORRI.
GIOVANNI

e Date ida w0 |
o Nome o indirizzo del
Jdatore A1 lavoro

« lipo di azienda o settore 7 7 ,
HOTEL, RISTORANTE 1 SPA
DOCENTE NELLY ANBITO DITLA FORMAZTONE DI
DIPENDENTISUTLLA SICUREZZA SUT LY OGHI DITAVORO

1 eziont sul temar aspett giuridicl cellambito della sicurezza su luoghi di

* lipo di impicgo |
* Principali mansioni ¢
respe msabilita

lavoro: LlLllel'() normativo: rschi l)l‘t‘it‘lﬁi sut luyoght di Tavoro; rapporto con

1 1‘:\pprcscnmmi dai lavoratorn per la stcurczza.

7 GIUGNO 2013

e Dare (da—2) | STUDIO SCOZZT del dott. Gianluea Scozzi, NI ISSANO (L1)

e Nome ¢ indirizzo del
datore dilavoro T CONSULENZ A ANBHNTALL D ALIMENTARE

e Lipo drazienda o settore ] DOCENTTTNELEZA NMBETO DEFEA TORS IAZTONT D AL INENTARE

o Lipo di mpiego

o Principalt mansiont e |ezioni sul tema: aspett normativi sulligienje e sicurezza degli aliment;

responsabilita | frods Alimentart; normativa comun-taria di rifdrimento; asperti SANZIONAtor,

aspetti pratici legge 689 /81.

e Do ida w| GENNAIO 2013
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« N ome ¢ indirizzo del
datore di lavoro
¢ lipo di azienda o setrore

* lipo diin 1,picgo

e Date (da —a)

e Nome ¢ indirivzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ 1o diumpiego

J l)rincipnh manstoni ¢
1‘cspo1‘snbiht{1

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date da -2

« Nome ¢ tpo di isrituto di
istruzionc o formazione

« Principal materie 7 abilita
1')1‘()&1:\51()11;111 oggerto dello
studio

e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA 15 COMPETENZE
PERSONALI
Lcjatdsite 1l corvy delid vt e
dodicr carierd md HoH
secessaramente ricoioscile da
cortificati ¢ diplonsi uffictals

NADRELINGUA
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GARDENLA INNMOBILIARE SR, UGENTO[TORRE NMOZ7ZA

VILLAGGTIO VACANZL

DOCENTE NELIZAMBITO

CORMAZIONE DU

DIPENDENTISULEA SICURLZZA SUTLUOBHTDI 1LAVORO

Lezioni sul tema: aspetti oturidict ncllambito della sicurezza sul luoght di

Javoro; quadro normativo; rischi p
1 1':1pprcscm:1mi dei lavoratori per la steurezza.

APRILE 2009

LENORD S.RILLECCE ZONA IND.LE

resenti sui luoght di lavoro; rapporto con

AZIENDA DI DISTRIBUZIONE 11 VENDITA ALIVINGROSSO

PRODOTTT ALIMENTARL

DOCENTE N 17ANMBITO

FORMAZIONE DRI

DIPENDENTISULLA SICURLZZA SUTLUQGHT DI TL.AVORO

I.czioni sul rema: ﬂspctti giuric

lici nelPambito d¢lla sicurezza sul luoghi di

lavoro; quadro normativo; rischi prcscmi sui luoghi di lavoro; rapporto con

1 rapptcscnmmi dei lavoratori per 1

A SICUrezza.

I'ebbraio 2014 iscrizione Al Albo Nevocan di lpecee

Orttobre 2010 Laurca mz\gisrrz\lc n (,}im‘isprudulza - Universita deglht Studi

del salento

uglio 1997 Diploma di matrurita teenico comny nerciale - Casarano

ITALTIANO




ATRE LINGUA

FRANCESE ED INGLESE
. (,::1p:1cit§1 di lertura BLUONO

o Capucita di serrtura BLUONO
o Capacita di espressione BLUONO
orale
ALTRE CAPACTTA K < Ottime capacita organizzative ¢ di risoluz
COMPHTTNZE legate alla gestone mrerna delle aziende;

Copirpcdenis il precedentomnente < Disponibilita ed atfidabilita, capacita di asq

Jindiate. organizza rva;

% Orrime capactta di coordmare ¢ dirigere g1

PATENTE O PATENTI PATENTE TIPO B

penali, nel caso Qi dichiarazion: non vernere, di tormazione o uso di arn

Consapevole delle sanztons
[ osdranno frattir, an

DP.R. 445 2000, dichiaro, aliresi, di essere mtormato che 1 dan personal raccol
esclusivamente nell’ambito el procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resg ¢
cottoscrirto i 1 dirirtd previst allart. 7 della medesima legoc™.

Melissano, 05012018 ;’
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e delle prublcmzuichc
olto relazionale ed

uppi di lavoro

falst, richiamate dall’are. 76 del
che con strumenti informarnct,
he al riguardo competono al

n. fede




