
DICH^RAZI,|LEIN7RDINEAGLI,BBI.IGHICqMP0RIAMENTI
F,RÌ'ITRIC,IDI'BENIoSERVIryERELATI\,ICOLLAB(,RATORI'
,PEREINFA|/onEDELL,AMMINISTKAZIqIIEEAICqLLAB0RAT(
coNQUAL,IASI'rrloiocuDIC:,orylr',!!"':9-9.:y:#s:':,:-,ox
TTTOLARI L,I ORI'|ANI E L,I INCARICHI NIiGLI UFFICI DI DIRETTA

;;;;;;rl:òlii,,i poLIrIrcHE (coLLABoRAroRI DI sruD1o o INCA'

I ALLE IMPRESL
HE REALIZZANO

O CONSULENTI,
I TITOLO, A1

COLLABORAZIONE
'ATI).

narola

.i:.r:L:. . .9.!.'. . . . !.i:.'.(.:'

. s. .,,ì€. . . .r..\I.S. .v. .\1.'-1,'l' r

ce Penale e delle Leggi

nte della RePubblica
ftamenlo aziendale-

013. aggiornato con
ti i collaboratori che

a conoscenza che la
propri collaboratori. a

tranno determinare la

àtte salve le eventualt

omunque attlvare.

tenute nel suddetto

enute da Parte der

delf impresa

;;,,;;;p;t.i; .rr. .r-,,r"qr" ,.ir"r.i" ai"rtl"*tioni mendaci e pr-mito ai se nsi del

sp,:ciali in mlrteria-
DICHIARA

esercitino attività rivolta all'Amministrazione'

- i6 otten-rpcfrì1Za all'articol.o 2. conlma 3. cle,l richiamato DPR' di essel

riolazione ctegli oUUììgt1l pr.r..itti nel codice,Ji comportamento' da parte d

,\' '\

- cli essere a conos,cenza c1elle clisposizioni contenute nel decretc del Presir

n. 62 del ll0ii. norrché delle disposizioni relative al Codicr: di com

ap,pro\,ato r:on d,:liberazione di a;iunta clomunale n. )57 del 30ll2l

cle:liberazione clella ò.C' n. 13 del 112 2017 e si impegna a divulgarlo a t

clualsiasi titoló. .1-,,*pórto I'rapplicazione di salzioni che. nel casl gra\'1'

rirsoluzione o la clecàdenza del conl.ratto stipulato con I'amntinistrazione"

llteriori azioni dirette al risaLrcimentp del danno che I'Amministra:lione potrà

- di impegnarsi. n parlicolare. ad assicurare il rispetto delle plescrizioni

codice di comportamento,: a Vigilare sul rispetto delle.prescri:zioni ivi c

crti laboratori tlcl l' lnpresa che prestin o sen'izio all'Amministrazione'

- ai settsi d,:ll'art.ji3. conrmal6 ter. del D.lgs n.165 del 2001. di nort a\er cc

sgbordinato o autolot11o e comunque di 1on aver attribttito incariclri a ex dipen

luso contrattl

nti che hanno

di lavoro

esercitato

medesimo
poteri autoritatir,i o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei

profèssiorrisl.a.periltrienniosuccessivoallacessazionedelrappotlo.

di essere consaPe''ole :

- che la violazione degli obblig.hi previsti dal Codice

inadempienza risretto alle prestazioni richieste quando non è

dLel I'aziàne ammi ristrati'a o I'i mmagine de1l''mministrazione'

di
piu

confionti del

comport to corrisPonde a
grave e mpromette la regolarità

;ff ;;ì;^j'; ;;;i'tr,,rion' uiiuiu notizi a o rilevi ca:] jlj ::3*T i doveri del codice di

;"dffi;;; ;;;ur,. ,ii colta_boratori. dipendelti o a11y".:i::: I'impresa. nell'eserctzto

;i"J.;ì;^;iìà,;i. richie,Jerà alf itnpresa di fornire. ogni informazione ile ad accertare i fatti

contestati. ancht: mediante i prop,ri organi di Vigilanza. Tn ';al senso 'impresa è obbligata a



collaborareefbrnir::ogniutileinfbrmazionealriguardo
- n,el caso irL cui. a-s?guito clegli accertamenli 

-efîettuati' 
te f iofailoll 

1;

;.::il;il;"*' .;l"lh;. f i.ririon" i' ordir.re alle sanzioni da appli
^:^.^^ i-+o-vofn

aLli,.rfticio <ti cliscirlina dell'Amministrazione. per 1'occasione lntegrato

,.'i;;;;; i.Lri"'p';-'"; ;J apposita .,oT'l',liî": 
1,1',Tl^: 

costituita' in

pr.ri,J.nr. e [a paft ;:cipazionc m ag gi oritari1 aI| e1T:::ì:it-t ":::';:;;;i.'piìrj tiguardare il pagamento di una penale in ragirne del

;;ii#iffi il;ì;,"?i € 1.,100.b0. fino a cenro volte tale valorc. rèrmo
, -_ t^ --:^^1,,

;; i:'ff#; ;ì ii il ; g i 
".'r.-ì 

r' "- 
m i n i st raz i o 

l : l "t:"^ :"^T.?:,':T:. 3i:ì.:l-'
;;ír; ffii';.;;,;; . "?i"". 

,ii..no ul risarcimerr1o. ^elle 
sedi compere'ri.

D.lìR. n. ;t.15 de'l 28.12.i:000:

'\ìscnsidcll.arr,T6I).P'{.n.]]5200().ìcdiclriarazionimenda.ci.lelìllsitàncglìattiel.Lrsodiattilals
e della r iqcnle ttormalt\ i ln nlalcrlÎ
ii::ll';:iì:il.;,ii;rì. n.-r15,'2000. cluarora a seguir. cri ,:onrrc,ilo cmcrga ra n.n rcridiciÈ del

.i.-,.,,11- k^"^,lrllq,l'\l .qllsl usrr drL /-' r/ r r\',:','.----,.'.:':..:-'-, 
^",.,,,,t alosullabasedellad

tlichiarantc dccade clai hr:nctìci c'i entttalmente prodotti clal prolrcdintcnt0 enlan
:*.--:,-,l..ll' iniÈr,'(cq1

l;'u,:;ì,;,;;;;;";:,,;;;.. ncl rispr:*. dci rliriuo di clifrsa c ilct contraddirorio dcll'inrcfessato.

rruìlsi\olrlia inciirico.lr i:ui al [). l.-us. n. i9'201] 'per un pcriocl'r di 5 anni'

La firrna in calce non d'eve essere autenticata
ii ,.n,i dell.ari. lg. t).lLR. n. -l-15'2(x)(). 1a clichiar-azione e sorl0scritra clall'

5(11't0scritttìctlinrilrain:;tem.-a1ì)toc|)pill.ntltrautenticata.cliunclocutrrcntodi
trlnritc irteartcAlo o a m( zzo posta ortlinaria od ei:ttronica

Privacr
Ii tratliìllìcnt(ì cl:i .lati ripo|tati arret'tà tlcl rispet'-o del t) l'gs' 196 200i'-Coditre in Itla'eria di pfotez

r.lel tratlamcnlo i il L ornunc di Nlclissano'

/(| tmta

I t(u/

il
t(

L

intcrcssiìto ln Prtscnza
idcntità tlel dichiariintc

Àl ,' \ r\. i .r
I It t'r .r.* -'--

ompofiamenti sopra

are viene demandata
un rappresentante

da assicurare la

no causato. a partlre
o che in caso di

del contratto. fatta

sono puniti dal Codice Penale

tenuttt tlclla dichiarazione. il

iarazione non veriticra.

compofta la inconlcribilità cli

clipcntlcntc J(lLlclt(). (r\ \cr(ì

all'1.jfhcio competcntc via 1ar.

rne dci dati pcrsonali". Titolarc



DICHIARAZION'E lIV ORDINE "IGLI OIIBLIGHI DI TNACCIABL

F I NA]v Z IARI E D l:iS IEIúSII o |,t E D E G L I o B Il L I G H I C o M Po RTAM E NT,

F7RNITRICI DI BENI o SERVIru E REL,ATIV,I CqLLABÙRATORI

OPERE IN MV'ORE DELL'AMfuTINISTR4ZTOI'{E E AI COLIABORAT

CO'\.{QLIALSIASITIPOLO(;IADICONTRAT'TOOINCANCOEAQI
TITOLARI I'I ORI'ìAI1I E I'I INCARICHI NIiGLI UFFICI DI DIRETT'

TA' DEI FLUSSI
LI ALLE IMPRESE
CHE REALIZZA'NO

O CONSULENTI,
I TITOLO, AI

COLLABORAZIONE

nello stesso termine. le

li:lliiui'ontr,i P1LITICHE (coLLABoÌuroRI DI srt'tDlo o INCA rD.

: ). .-.-
.Lvf, .!'.\. . . . .. 1.., :. : .'.:-.

nato/a

Via. .ir, i, !-rf r: r.i. .t(,':!. . 5!r*
in rlualità di :

n. fe:L. Codice

r rappresenta nte dell'imPresa

consapevole ,:he chìunque rilarscia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del C Penale e delle Leggi

speciali in tnttteria.
DItIHIARA

- che ipagarnenti r,:lativi all'ir-rcarico profèssionale di cui sopra sat'anno effet ti mediante accredito

.u appósiin conto oorrente birncario. 
'ostale 

o con altri strumenti di pagan o idonei a consentire la

agosto 2010" n. 136.;i-* ;;dunitira deile operazioni. ai sensi rlell'a.ticolo 3 della legge 1

clall'art.7 dei D.L n. 187 del l2111/2010'

- ali esser{l a (:onoscenza. nel caso di non applicazione delle no

dell'applicazione,lelle nornte sulla risoluzione dell' incarico.

- ili essere iì conoscenza delle disposiz-ioni coutenttte nel t

n.6]clel20l3.noncherlelledisposizionirelativeal
approvato coll c eliberazione di Giunta Comunaìe n'

d,riiberazi.ne della G.C. *. 13 del 71212017 r: si impegna

esercitino attività rivolta all'Amministraz.ione'

m,rdificaro ciall'ar1icol0 7 clel D.[.. n. 187 del n-|1112010.

- ili conunir:are all"Ente. ternpestiVameute e. comullque. entro sette

e-stremi identifìcat r.i del conto corl.ellte di cui al precedente comrca

ge ner.alità cd il cotlice liscalr'delle persone delcgate ad operare stt di

] che tutte le op,:razioni relatil'e all'incarico sararìro effettuare

trircciabilità dei fìussi finarrziari di cui all'articolo 3 della legge

giorni la loro accensione. gli

nonché
essi.

tto deile nom-re sulla
n. 136. modifìcato

sulla tracciabilità.

l3/08/2 10.

ente della RePtrbblica
rtamento azicndale.

257 rlel 30/1 013. aggiornato con

a divulgarlo a tti i collaboratori che

a conoscenza che la

i propri collaboratori. a

ranno determinare la

làtte salve le eventuali
comunque attil'are.

dc-ile prescrizioni contenute nel suddetto
da parte dei

- in ottemprcfanz,(t all'arlicolo 2. cotnma 3. d,:1 richiamato DPR' di esl

violazione legli c,bblighi prescritti nel codice di compoftatnento"da parte

qLralsiasi ri.oló. c,rmpórta'iapplicazione di sanzioni che' nei casi gravi'

risoluzione o la .lecadelza del contratto stipulatg con i'amministrazione"

ulteriori azioni di:ette al risrarcimento del danno che I'Amministrazione potr

- di impegnarsi. in particolare" ad assicurare il rispetto

Codice di compc'rtan-rento e a vigilare sul ri'spetto delle prescrizioni ivi ntenule



coll aboratori celfin presa che pres tino sen'izio a I I'Amministlazlone'

-aisensiclell.art.53.commal6ter.delD.lgsn.1Ó5del2001.dinonaverconc
sr-rbordinato u uuto,ro-o . .o,ounque dìì1on u','.t attribuito incarjchi a eX

esercitato poleri u*o.-riàiui o tt.go)iuti per con1.o delle pubbliche amministra

medesimo pr,rf"rri. nista. per il tiiennio successi'n'o alla cessazione del rappoft(

cli essere consaPevc'le :

-r:helatiolazio,nedegliobblighiprevistidal.Codicedicompo
ina.cle'rpienru rlrprtio uil.-pr.r,uriJni riihieste quando non è piu g'rar,'e e co

,i.ìi;utiàn. arnrlini jtrativa o 1L'immagine dell'amministrazione:: 
-.:-.r^-i^-o r

- che qualora l'An ministrazione uùbiu notizia o rilevi casi di 
'i.lazione 

d<

cornportam.nro. Ol, furì" c1i collaboratori' dipe1d:."1] :.-1T1ti:i:i:?:::t'l|
::,"5;î}i':;fiìd;i. iichiedera aìf impresa di l'omire ogni infornrazione ut

contestati.a,nche:medianteipropriorganic|i.r,igilanza.Intalsensol'i
collaborare e fbrnire ogni utilelnformazione al riguardo

- nel caso in cui. u 
-r?g.ritu 

degli accertamenti efièttuati' le vi'rlazioni ai

descrini \.errgano ,:olfeimate. lidecisione in ordine alle sanzioni da appl

all'ulfìcio di alr.ifiinu dell'Amministrazione. per I'occasione integrato

designato dall'impàsa o ad apposita.commissione all'uopo cos':ituita' in

presidenze e la partec,ipazione maggioritati: d:,'t.1t:':l::ìtlit]Tl,;^.,. 
,l"t ,l:ì;#;;i.ì5"^,r tig.,ardur. il pàgamento dj. una penale ir.r ragione del

darlla misura rninirna?i € 1.000.ò0. fino a cento volte tale r''alore" fermo

graye cla1n6 att'in,magine dell amministrazione potrà comportare la risoluz

salr,a ogni eyentu,rle a-zione diretta al risarcimr:nto. trelle sedi conlpetelti'

\ 1,1.!: !F.,r:.... . s'.ì,ì.. -:1..\.{..

D,P.R. n. 445 clel 28.12.2000:

-,\isensirlcll.art.76D.t,'ll.lr+45'2000.Ìeclichiarazionirrcnciaci.lelalsitàncgli:rtticl.u:odiattilà]
e della r igente ntlrniatir a itl tnalcrla

,i::ll';:iil::,:';;'ì;.,;*ln. ll5,2rxr0. quarora a seguir. cri conrroìro cmersa ta non',cridicità clel
, rr- L..^,- ,1,-ll- ,l

oìiìì.'ìt* o*ra. oJi,."ìt;.i ercntualnrenle prc,tlotricial pr.rredimento cmanato sulla basc dclla
.---:.. .1.-ll';^+-r,'...-

l-a clichiarazionc Inctttlacc. ncl rispctto clcl ilirìtto cli clì1è:a c dcl contradditorio clell'interessa

dìraìsi\oslia in:arico cli cur al t). L-gs. n.39rl0ll per un pcrio'Jo di 5 anni'

La firnra in calce non rleve essere arutenticata

\i scnsi clell'art.38. II.l'.R. n. l'15,2()00. la dichiarazione è sottoscritta dall'intercssato rn prcsenz

s()ttoscriltiì cd inrìa1a ilrsicmc a lìrtocopia. non iìtltenticata" di un clocunicnto di identità del dichiirran

tranlllù lncerlciìto o a lÌiclzo posta oldinaria otl clelLrtlniCiL

P'rivacl
IL lratlament0 de i dati 'iPortati

iiL'l tratttìment(t è il Corllune di
nrcrra ncl rispctto clel I) Lg:;. 196"2003'-Codice in materia di prote

l\f elissano.

lipendenti che hanno

ioni nei confronti del

contratti di lavoro

corrisponde a

tte la regolarità

dor eri del codice dr

mpresa. nell'esercizio
le ad accertare i fatti

II
aJe

L

presa c obbligata a

comportamenti sopra

re viene demandata

un fappresentante
da assicurare la

nno causato. a Partlre
stando che in caso di

del contratto" fatta

sono puniti dal t'odicc Pcnale

ontenulo dclla dichiarazione' il

hiarazione non r eritiera.

comporta la inconfcribilità di

dipr'rttlentc addttt(r- (ì\ \tr'
I llìcit'eonrpctcntc ria lar.

dci dati pcrsonali". I itolare



D]TCHIARAZION E Dt INSU SSISTET{ZA

DICAUSEDIINCONFERIBILITA'EINCOMPATIBIL
DICHI.AR{ZIONE SOSI'ITUTI'YA DELL'ATTO DI NOTO

(Art. 47. D.P'R. n. 445i2000)

Ai sensi del D.Lgs 08.04.2013. n. 3c) (in G.U. n' 92 del 19'04'2013' in vip

'"Dlsposizioni irr mareria di inconfèribilità e incompatibilità di incarichi

amministrazioni e pr.rro gli enti prii,'ati in controllo pubblico" a norma dell'

TA'
ETA'

dal 04.05.2013) -
presso le puhhliche

l. commi :19 e 50.

rmazione o uso di
cui all'gucnze di

patibilità previste dal

gs. n. 196t201i. i dati

mente nell"arnbito del

della legge 0t1 novernbre 20111. n' 190"

titolare di
il one ) conferito con

presso it

Cotnune di N4elissano-

- visto il D.Lgs. n. i9 del 08.114'201i' artt' 20 e '21:

- r'isto il D.P.R. n. 445 del 28i.12'2000' art'76

consapevole delle ,;anzioni penali. in caso di dichiarazioni non Vetitiere'

1.alsi. richiantate drrli'arL.76 clel D.P.R. 28 ciicembre 2000 n' 445 e delle

20c.5delI]r.t,gs.,,r.39/20lj,"incasodidichiarazioninrendaci

DICHIARA

- l'insussist3nZiÌ f er propri confionti delle cause di inconlèribilità e

D t-gs. 06.0'+.2013. n. 39.

- rJi essere infonrurto/a che. ai sensi e per gli effetti di cui all'an' 13 del D'

pcrsonali raccolti :iarallno trattati. anche .ón ,t1"u"'ttnti inlorrnatic:i' esclusi'

procedimento per il quale la presenle dichiarazj'one r.iene resa:

,uogo e data
1Fìrrna leggib.i r esteso)

110"fj;cr,u, (.'S e.l l_c.f ò

arti
art.

D.P.R. n. 4.15 rlel 28.11.2000:

.\i seilsi clcll'art. 76 I) P.R. n. ll5,.l()00. lc dichiarazioni nlr:ndirci' lc talsità ncgli utl i e

i)-'rltle' Jr'ìllr' igertte r.'tttt'rtiilt ilì lllilterlil

..\i :crr-si dcll'art. 75 I).:'.R. rl. -115 2LX)(). qtlill()riì a seguito cli controllo tllltrga la non reridicità dcl

.lichiarante dccaclc dar lrenclici cretllr'l;rlmcntc prodotfì tlal prttrredinlclìto cnliìnato strlla basc della d

dal Clodice

onrcnulo della dichiarirzione- il

iarazione non \ erltlcra
comporta 1a inconlèribilità di

L,a firma in calce non de\e esserc iìutenttcata

\j scnsi clcil'an. j8. Ir.t,.R. n. l.l5 2l)00. la dir:hiiirazionc e sotloscrilta ciall'intere:;salt'r ln plcscn
:.l --.ii+À l,-l 'li^hi

del dipendettte atldetto- orrerti
all' L]1fìcio colrìpctcnle Vla

;';':;';:;ai".-'...,rri. ncl rispctto cl.'i úiritto cii cliièsr e dcl contraddil.rio d':ll'intcrc

.,u"Lirnuli" itrcarico di cui al t). l-g:; n l9i'2013 pcr un perioclo di 5 anni'

s,.lttoscritta ecl inrìata nsictlre a lbt'rconta" tlon atttelrticatii' ''li un clocutnenltt di identità del dich

ijr\ îr3mi1. ilì(ì,ì1ciìto,r tì 1lle/ZO pO:;lli tlrtlinaria o(i ClcttrOlìiCa (Crnail: atllirigenerAli(irlomunc'nìel,.ìi"t;,;,;:ì;,,;;i;;;; ;',,;,.rzo po:ìrii or.linaria oriclerrronica (crnail: aflririgenerari(i,r()mirnc.nreljs: to.le . it ).

F rivacr
iltranuutcntolcicÌatiliporratiarrcrrànclrispetti-,clell)Lgs 196"200-ì"Coclic*innllteriacliprcr

,-lcl lrattamerlto c il (.'otrtine di Melissano'

onc dei dati personali". I itolare



DICHIARAZIONE DI ASSENZA

DI
(art.:i3

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI IN'TERESS

D.Lgs. n.165i2001 come rnodiftcato dalla L'egge n' 190

" 
*-]-\ t,-, :i'\

llil.a sottoscritto/a

. residente u 16 ,-t-i C \.( '1ai'1,' k-1

studio profes:ionale i" - 11C-t.' lÍ-!i:- \'t* ('r:;r( t-'r}!'!

'f elefono: Cell.

Visti:
a

codice Fiscal,', ì5 L c',. '{\,{ t li tùIiX Parlita

l.ar.t.5],del])ecretoLegislatir'o30nrarzc'200l.n.l65eSS.lnnl.ll..l
conferirnento rli ogni inc,liico da parte delle Ammirtistrazioni Putrbliche sia

rerifica dell'inr,,ussistenza di situazìoni. anche potenziali. di conflitto di intere

l'ar"t.37 del í'riliec llecrl.rtr;irrgicrl l"*rensc" il quale :tirbilirte cltc l'avvocato

dal pres,tare at ività professioriale quando questa deterrnini un c,rnflitto con g

assistitc, o inte'ferisca con lo svolgiìrento dialtro incarico atrclle ttott professi

DIC]HIARA

ai :;ensi clegli arricoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 4'15. :

a) cli goclere de diritti politici e civili'
b) di non trovtrrsi in situazioni. anche potenziali. di conflitto di interessi'

vigettte. con I'Amministrazione Comunale cli Melissano'

c) di non trovz,rsi in situ;azioni di incompatibilità a svolgere prer;tazioni di

professional i nell' intercsse deIl' frrtte'

d) di impegnar,;i acl attenersi. personalmente e trarnite il personale preposto'

per cluanro compatibili. pievisti dal codice di con-rportanlenlo così co

F;;rii;i"-,t.itu'n"putrbtica del l6 aprile 2013 n. 62. nonchrS dal codic
r. I I at

dipendenli ciquesto cor.nune. approvato con deliberazione G.C. n.l3 del 3

colloscere e di accettarr: illtegralmentel

e) cli non aver rJoncluso contratti di lal'oro

incarichi a er dipenclerrti che hauncr

oubbliche a nministrazioni nei confronti

subordinato o autotronttl e colnu

esercitato Poteri autoritativi o

del medesirno profèssicnista. pef

s)

h)

cessa.zione tllel raPPot'tol .

f)clitlonesseretitolari.atnnrinistratoriodiperrdenticon.pcltelìdr
società. errti o istituti che ltanno rappofii cort I'Amministrazione

forniture:
di nc,n essel'e cousulenti legali. atnministrativi o tecrlici e

al punto precedente con carattere di continuità:

di irc,n es.setsi resi responsabili di graviviolazioni inerenti

ritarrJi o inadempim,:nti^ debitamente c:ontestati' in

A Ittntilt i:lrirziotte Cotrruttale:

i) di non esse re a colloscelìza di procediment.i penali pendenti l.':i ptg,ptl

proprio cat'ico selltenze definitive cli condanna che determittino inc

bubblica Amrninistraz:iore ai sensi della nortnativa vigente:

j) di non essore stati clichiarati interdetti. inabilitati o falliti o'u''''ero abbia

clichiarazione di utrtl di tali statil

in qrralità ci soggetti arrurinistratori o ct.rntunqrte dotati di rappresenlanza.

fallìmento r di l(uida,zione coatta, dicessaziotte coatta o dicortcordato pr(

r) di non rrorarsi in condizioni di incompatibilità deriranti dalla rappresent

proprie e/o cli terzi. privati e/o enti pubblii:i. dei quali il cornune ol 
Y.l,:

nel'caso ir cui il giucizio sia concluso. rna la relatir'a decisic'tte non sra

nell'ipotes di giuclizi penali. nei quali il Cornune non si.sia colituito-pa

obbligo a r.irruriciare. prima della ionoscrizione del disciplirtare d'incar

terz,i'-

k)

tl-
\,_..]l r':ìll

rappresen
nascenti da

la lor,r profess

precedenti inc

012)

(Prov. di [.U). con:

(Prov. di

\ . i'\'r

quale prevede che il
ubordinato all'avvenuta

I'obbligo di astenerst

interessi di un ProPrio
rale:

norrnatlva

sulenza o comullque

i obblighi di condotta,
definito dal Decreto

di cornponatnento dei

1 1201 1 . che d ic h iara di

di non aver attribuito
goziali per conto delle

triennio successivo alla

a o di coordìnatnento ln

ppalti di opere. servizi o

hi conferiti
negligenze.
da questa

fronti e di non avere a

ità a contrattare con la

in corso procedure Per

i non trovarsi in stato di

za e difesa delle ragiont

sia coutroPafte. anche

ssata in giudicato: solo

civile. sussiste espresso

al mandato confèrito da

prestlno opera ll.l vore dei soggetti di

e/o di gravi



m) di essere in re qola con g1iobblighicontributiri propriedi evenluali dipenden

n) diessere in re gola con grli obblighi fiscali.
[.'Atnrlinistru ziotle può disporre in ogni n-irii]ìelìto' cott prorvedimento mot

procedura di r'elezione per difètto di uno di essi.

Comunica, inoltre,

ai tìni dell'applicazione dell'articolo 15. comma l. lettera c) del Decreto Legislativo
dati relativi allo svolgirnento dli incarichi o alla titolarità di cariche in enti di d

fìnranziati dalla pubhlica amministrazione o allo svolgimento di atlività pro
obbIignforia unche st negutivu):

t)

SI RILASCL\. altrt:sì. esplicit.a aurorizzazione alla pubblicazione sul sito istit
Nle lLissano di c,gni da o o infbnrazione messi a disposizione in relazione all'incari
dall'Amrninistrazione /Stazione Appaltante o. in caso contrario. indicare i limiti
lèrnni restando gli obtrli-uhi di legge in rnateria di pLrbblicità

l)

iì

Si illlega Clurriculurn
l. lett. b) del tt.Lgs. r

Vitae. ai fini dell'applicazione dell'art. 8. dell'aft.
. i3/201 3.

lì C\ c,t \c.t !

Avl'.

\x, !'j]

vato. I'esclusione dalla

14 narzo 2013. n.33. i
ino prirato regolati o

ionali (tlichiorazione

ionale del Cornune di
eventuahnente affidato
ti alla oubblicazione.

) e dell'ar1. 15. comma
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